STADTVERWALTUNG
RUHLA

Stellenausschreibung

In der Stadtverwaltung Ruhla ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle , Leiter (m/w/d)
der Kindertagesstatte Krimmespatzen” unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Sie erwartet bei uns eine interessante Tatigkeit mit den Aufgabenschwerunkten:
e Leitung der Kindertagesstatte, insbesondere Qualitatssicherung
e Entwicklung und Umsetzung der padagogischen Konzeption
e Mitarbeiterfiihrung und Personaleinsatzplanung
e Fachliche Beratung und Zusammenarbeit mit Eltern und dem Elternbeirat
e Kooperation mit Institutionen (Jugendamter, Schulen, Ausbildungsstatten)
e Haushaltsplanung und -tGberwachung
e Erarbeitung von Statistiken

Wir erwarten von lhnen:

e Abschluss als Diplom- (Sozial-) padagoge (m/w/d), Diplom-Sozialarbeiter (m/w/d),
Diplom-Erziehungswissenschaftler (m/w/d) bzw. Absolvent (m/w/d) eines fachlich
entsprechenden Bachelor-, Master- oder Magisterstudienganges jeweils mit dem
Nachweis der methodisch-didaktischen Befahigung zur Arbeit in
Kindertageseinrichtungen

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung

e Flhrungserfahrung wiinschenswert

e ausgepragte Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit

e Organisations- und Durchsetzungsvermogen

e selbststandiges und verantwortungsvolles Arbeiten

e Bereitschaft zur standigen Weiterentwicklung der fachlichen Qualifikation

Wir bieten lhnen:
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)
e Bezahlung nach Entgeltgruppe S 16 TVGD-SuE
e Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung
e Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
e eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit in unserer
kommunalen Kindertagesstatte
e ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team




Die Stadtverwaltung Ruhla fordert die Gleichstellung aller Geschlechter (m/w/d). Die Stelle ist
fur alle Geschlechter (m/w/d) gleichermallen geeignet.

Bewerber (m/w/d), die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des SGB IX schwerbehindert oder
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, werden bei gleicher Eignung und
Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Stelle ist grundsatzlich fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Geht eine entsprechende
Bewerbung ein, wird geprift, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Fur arbeitsrechtliche Fragen steht lhnen Frau Gruhl (Tel. 036929/82821) und fiir fachliche
Fragen Frau Schuchardt (Tel. 036929/89016) gern zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wenn Sie |hr Know-how und Engagement bei dieser spannenden Tatigkeit einbringen
mochten, dann richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.10.2024 an:

Stadtverwaltung Ruhla
Hauptamt
Carl-Gareis-Str. 16
99842 Ruhla

oder per E-Mail an: info@ruhla.de

Postalisch Ubermittelte Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerber (m/w/d) kbnnen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens nur zurlickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewerbung
einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Rickumschlag (DIN A 4) beifligen.
Andernfalls werden lhre Unterlagen ordnungsgemal vernichtet.

Unsere Datenschutz-Hinweise fir Bewerbungen finden Sie auf unserer Homepage
www.ruhla.de.

gez. Hartung
Blrgermeister


http://www.ruhla.de/

