Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Ruhla stellt zum 01.04.2024

einen Techniker Bautechnik - Tiefbau (m/w/d)

im unbefristeten Arbeitsverhaltnis ein.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:

Bauherrenaufgaben (Projektleitung, -steuerung, Bedarfsplanung) im Rahmen von
Tief-/StrallenbaumalRnahmen, BaumalRnahmen an Frei-/Auf3enanlagen sowie der
Unterhaltung von Bauwerken und Anlagen des Tief-/Stralenbaus und von Frei-
/Auldenanlagen

Vorbereitung, Leitung und Kontrolle der Ausfuhrung von Wartungs- und Instand-
haltungsmalRnahmen an stralenbaulichen und technischen Anlagen durch die
Gemeinde

Uberwachung von Gewahrleistungsanspriichen

Mitwirkung bei Zuwendungsverfahren

Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich gepruften Techniker (m/w/d)
in der Fachrichtung Bautechnik — Tiefbau oder Baubetrieb

Berufserfahrung ist winschenswert

Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften, insbesondere der allgemein anerkann-
ten Regeln der Technik, der Vergabevorschriften, HOAI

EDV-Kenntnisse und sichere Anwendung der MS-Office-Anwendungen
Fuhrerschein der Klasse B

selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Belastbarkeit, Team- und Kommunikationsfahigkeit

sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens Sprachniveau C1

Wir bieten:

eine unbefristete Vollzeitstelle, die Beantragung von Teilzeitmodellen ist grund-
satzlich madglich

tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9a TV6D-VKA

flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit, Homeoffice mdglich)

jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung (LOB)
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung be-
vorzugt berucksichtigt.

Ihre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
22.03.2024 an die

Stadtverwaltung Ruhla

Haupt- und Personalamt oder info@ruhla.de
Carl-Gareis-Stralie 16

99842 Ruhla



Postalisch Ubermittelte Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber (m/w/d) kénnen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens nur zurickgesandt werden, wenn Sie lhrer Bewer-
bung einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ruckumschlag beifugen.
Andernfalls werden lhre Unterlagen ordnungsgemalf} vernichtet.

Mit der Einreichung der Bewerbung erteilen Sie der Stadtverwaltung Ruhla die Zustim-
mung, lhre personenbezogenen Daten durch hierfur befugte Personen zum Zweck des
Stellenbesetzungsverfahrens gemall EU-DSGVO zu erfassen und zu nutzen. Nahere
Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.ruhla.de unter Aktuell / Aktuelle
Bekanntmachungen / Stellenausschreibungen.



